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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in perioada 02-22.06.2026,
Campania nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate la
angajatorii care desfdsoard activitate prin intermediul platformelor digitale, in
urmatoarele domenii: Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe baza de
comanda - Cod CAEN 4933, Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau
prin internet (Pentru vanzarea de bunuri fizice proprii) - Cod CAEN 4791, Activitati
postale si de curierat - Cod CAEN 5320.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea si verificarea agentilor economici care isi desfasoara activitatea in domeniile
mentionate anterior;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- Dispunerea de masuri obligatorii pentru remedierea neconformitatilor constatate in timpul
controalelor la angajatori si aplicarea de sanctiuni contraventionale potrivit reglementarilor
legale.

In aceasta perioadd, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului de Relatii de munca
au verificat un numar de 15 agenti economici, depistdand 94 persoane care prestau munca
nedeclarata la un angajator care desfasura activitate prin intermediul platformelor
digitale si a fost sanctionat cu o amenda in valoare totala de 1.000.000 lei. Totodata,
inspectorii de munca au dispus masuri cu termene ferme de remediere a deficientelor
constatate: neincheierea contracteleor individuale de munca, neplata salariu si date
transmise eronat in REGESONLINE.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca ati primit acest document in
mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmprahova@itmprahova.ro

Mentionam faptul ca Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova va continua actiunile de
verificare si indrumare a angajatorilor. De asemenea, reamintim ca munca nedeclarata si
munca subdeclarata constituie practici nocive, prin consecintele sociale si economice
grave pe care le produc, printre care amintim: lipsa protectiei sociale, afectarea
dreptului la pensie si a sigurantei materiale a persoanelor care accepta sa lucreze in lipsa
formelor legale sau care accepta acordarea unui salariu net mai mare decat cel constituit

si evidentiat in statele de plata a salariilor.
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